REGULAMIN KONKURSU X EDYCJI YPMP

Art. 1 Postanowienia ogdlne

Konkurs organizowany jest na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Konkurs trwa od dnia
lpazdzi er rokuki|m31l @2ak@®0 roku. Regulamin konkursu jest gt 6 widymdmdt em z
uczestnictwa w Konkursie oraz zasad przyznawa

Art. 2 Definicje

Zwyciezcyt Komwmlswrhsgy kt 6r e zgodni e z Regul
uczestnikami oraz, kt 6re po wypgishnikemihu warunkodédw uczest
wybrane przez Komizs jOg g@Qme iziad jog @ av

Organizatorzyt o czt onkowi e Miedzywydzi at owego Kot
udzi at W organizacij.i pr oj e kStowarzy¥zéhidl Project Managemeny z n
Polska.

Komi sja ©Ooenieajpadhta os pbr zwyz Oa ghon wwh onamiwa Z

Konkur su. W Komi sji Oceni ajgcej zasiadajag w
przedstawiciel ek Fiun&abas 60 wa Pafsdndd doruesg @ecyzje Komisji
Oceni ajacej Ssg ostateczne i ni e przystuguje o

Fundator Praktyk / Praktykodawca —f i r my funduj gace ptatne pra
Project Managera. Pe 1 n a ofdrowanyctapr akt yk bedzi e o0gt o S@kwietrda n a
2010.

Strona Konkursu - oficjalna strona www konkursu pod adresem www.ypmp.pl

Gala Fimalboewystosd, w czasie Kktorej nast g
symbol i czmiee wraegerzé d .

Art. 3 Uczestnicy Konkursu

Uczestni kami Konkur su mo g g byd studenc
do 2 | at p o ukooczeni u3l snhjau @010 voku mhl§ @ k ezgne w
18 Il at i nie ukooczyl: 3 0 olsatb.y , U kz e sdte1p ikvkieahiaei r
2010 r oku zgt oszag ched udzi at u w iKi®@ nkknigurss i e

[ pr zes$!| aa wybnadyjtema &oekursowy oraz swoje Curriculum Vitaew j ezyku p
i angielskim.
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Art. 4 Organizatorzy Konkursu

Za organizacje konkursu odpowiada Zespdét Orf
cztonkoébw zespot u. Przewodniczgcego Zespotu |
pet noprawnych cztonkdw SPMP. Pozosd alpiowaizy v

sg ha wniosek Przedwtdaowicezmy.efg®r zadodni SPHPy 2z
przed Zarzgdem SPMP za organizacje konkursu Y
oraz nad rozwojem YPMP spbawyjzenakzengs dBartzg
Zarzgdu SPMP.

Art. 5 Finansowanie konkursu

Konkurs YPMP jest finansowany ze Srodkow W
Wptaty z przeznaczeniem na finansowanie konk
i udostepni one Przewodniczagcemu Zespotu Or
ma obowigzek przedstawienia sprawozdania Czto
rozliczenia finansowego, w terminie do 1 mies

Art. 6 Przebieg Konkursu
Konkurs przebiega w dwoch etapach.

ETAP | :Praca konkursowa

| Etap Konkursu trwa do 19 kwietnia 2010 r o K u i pol eg a diuebep thazjgden n 3
z podanych przez organizatoroéw obszarow temat

Obszary tematyczne:

1. Zmi ana w projekcie szansg na sukces

2. Kreatywnosdnwegpoawekcjenal ne rozwigzania p

3. Od grupy —-diomi zgpgntosd motywowania sitag |ide

4. Jak , ugr y Zddajtrudniezy peetkvizy kiokT — ?

5. CSR + PM= strzatniwe 1vws?p oOizayg at oc zpyo t uatcrzued ni a

(CSR -Corporate Social Responsibility; PM - Project Management)

Praca konkur sowa musi byd zgodna z wymagani

na Stronie Konkursu. Warunkiem oceny pracy przezKo mi sj e Oceni aj gcg jest:
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e Rejestracja wuczestnictwa w Konkursie n
2009 - 19 kwietnia 2010 roku

e Przestanie pracy konkur sowe|j do dnia 1
na adres ypmp@ypmp.pl | ub poprzez for mu

e Zaltgczenie do pracy konkursowej Zyciory

Lista uczestni kéw konkursu zakwal i fi kowany
na Stronie Konkursu w dniu 30 kwietnia 2010 r o k u . Do uczestni kow |1
zawi adomi eni a p obctedefordicznie.l ekt roni czna

ETAP II: Assesment Center oraz Rozmowy Kwalifikacyjne

Etap |1 Konkur sunidlwvay zsstzwdenrwtddideh 200c22 esdja 2010¢
i bedzie sktadat sie z czesci Z Wi g Zwaalifilkagyjnejz I
prowadzonej przez Komi sj e CGpesiradjdacagosodb bi @

w drugim etapie Konkursu zost anal iwyotsodni cechby czi
praktyk na stanowisku Asystenta Project Managera, w skojarzonych z nimi firmach, bedgcyc

Fundat or ami Praktyk. Fundatorzy Praktyk zo
kwalifikacyjnych ze skoj ar zioichynmpraktyki pa stwieidzenk a n d
zgodnosSci umi ej etnosci [ cech kandydata z wyH

Konkursu zostanie umieszczona na Stronie Konkursu do dnia 31 maja 2010 roku.
Art. 7 Materiaty przekazane organizatorom

Wszel ki e materiaty oraz zadania przekazane (
Uczestni k Konkursu zgtaszajagc sie do Konkurs
zwi gzanych z Konkur sem oOragza nn a ast @itr coiova dhw .aizn tPe r

Art. 8 Odpowiedzialno$¢ Organizatorow

Organizatorzy Konkursu zapewniajag zwyciezc
praktyke u jednego z Fundatorow Praktyk. Waru
p 0 mi eguhdatprem Praktyki, a OrganizatoramiYoung Pr oj ect Management
war unki odbywania praktyki moga byd negocjow
a Zwyci ezca Konkur su. Organi zatorzy n iygmacji p O I
praktykanta zZ ,pefj ecrizeer wa ak &y kyged £unddtoeazPraktykil w o t
Organi zator ni e pokrywa koszt 6w ponoszonych

za doreczenia i termi nowosd ldamechzepr pezet
Konkur su. Organi zator nie ponosi odpowi edzi a
ktérych mogag byd zobowigzani zwyciezcy konk
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z otrzymaniem wizceunoal|l gwamijagyckPr pktay ki pow
ni z we WwWr zakws echyba) z @ 0abi eFshdangr Praktyki or az
termin.

Art. 9 Obowiazki uczestnika

Uczestnik zobowiagzany | est pso tlowdnie 5 rdaja i2ad0r. p r 2
W przeciwnym razie Organi zatorzy zastrzegaj
W przypadku gdy wuczestnik potwierdzi udzi at
terminie zostanieo bci gzony kKbszatpmi wowgaokos$ci 100 zt ot

Uczestni k z odoodbicia @maktykiyniepyzervgatie. Zgoda na odbycie praktyki w
danej firmiewi nna byd wyrazona pisemnie w terminie
Fi na}tpdoedpia 29 maja 2010r. W przypadku rezygnacji z odbywania praktyk p o  wy r a z
pisemnej zgody, uczestnik zobowiaz any | est pokryd kw swytsyo koorsgcain i1z
(stownie: sto ztotych).

Art. 10 Warunki praktyki

Fundator Praktyk zapewniawy nagr odzeni e zaipsalhttakeraayo
minimum 1300zt ot ych br ut tteystd zstt cotwrei mpktykdntyodbiwa praktyki poza
mi ejscem zamieszkani a, Hondvgtpdrat pr avytnyalgya npd b e
W wysokoS$Sci mini mum 1700 ztotych brutto (stow

Art. 11 Postanowienia koncowe

Wszel ki e materi aty ZwWi gzane z konkur sem

ni e podl egaja zwrotowi . Organi zatorzy zastr z
i i nformacij.i o0 zwyciezcach konkursu. Organi z
|l ub w czes$ci, w n akw eaddt zui ge , u Z r@dr nniii a@. it WSnoorsma &jue

osobowych uzyskane od uczestni koéw konkur su
organi zatorow wyltagcznie na zasadach okresl ony
danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883) . Wypetnienie formularza
Konkur su 0Oznacza ZzZapoznanhni e si e z regul ami ng
osobowych zgodnie z zasadami wymienionymi w Art. 8 niniejszego regulaminu. We wszystkich

sprawach nie uregulowanych w ni ni ej szym regul aminie zastoso
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